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REGLEMENT INTERIEUR

Rhizobidme est un organisme de formation professionnelle spécialisé dans le secteur de
I'écologie

N° de déclaration d’activité aupres de la DRTEFP : 7681064481

Siége social : Amalvit 81470 Péchaudier

SIRET : 493 247 555 00011 RCS Castres (81)

SARL Coopérative d’Intérét Collectif (SCIC) au capital variable

Tel : 05 63 75 28 73 - contact@rhizobiome.coop

www.rhizobiome.coop

Le présent réglement intérieur a vocation a préciser certaines dispositions s’appliquant a tout
participant aux formations dispensées par Rhizobidme dans le but d’en permettre le bon
fonctionnement.

Objet :
Conformément aux articlesL920-5-1 et suivant et R922-1 et suivants du code du travail, le
présent réglement intérieur a pour objet :
e de définir les régles générales et permanentes de fonctionnement de I'organisme de
formation
o de préciser la réglementation en matiére d’hygiéne et sécurité et de distanciation
physique de prévention contre le COVID19
o de formaliser les régnes relatives a la discipline, notamment les sanctions applicables
aux stagiaires et les droits de ceux-ci en cas de sanction.

Article 1 — Personnes concernées

Le présent réglement s'applique a tous les stagiaires inscrits a une session dispensée par
Rhizobidome et ce pour toute la durée de la formation. Chaque stagiaire est considéré comme
ayant accepté les termes du présent reglement lorsqu’il suit une formation dispensée par
Rhizobidme accepte que des mesures soient prises a son égard en cas de non-respect de ce
dernier.

Article 2 Regles générales d'hygiéne et de sécurité

Chaque stagiaire doit veiller & sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant, les
consignes générales et particulieres de sécurité en vigueur sur les lieux de stage, ainsi que
les régles de distanciation physique de prévention du COVID dans les lieux de formation et de
pause et en matiére d'hygiene.

Article 3 Boissons alcoolisées

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans I'organisme
ainsi que d'y introduire des boissons alcoolisées.
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Article 4 Interdiction de fumer et de vapoter

En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de
l'interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer a
I'intérieur du batiment.

Article 5 Consigne d'incendie

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues
de secours sont affichés dans les locaux de l'organisme de maniére a étre connus de tous les
stagiaires.

Article 6 Accident

Tout accident ou incident survenu a l'occasion ou en cours de formation doit étre
immédiatement déclaré par le stagiaire accidenté ou les personnes témoins de l'accident, au
responsable de l'organisme. Conformément a l'article R 6342-3 du Code du Travail, I'accident
survenu au stagiaire pendant qu'il se trouve dans I'organisme de formation ou pendant qu'il
s'y rend ou en revient, fait I'objet d'une déclaration par le responsable du centre de formation
aupres de la caisse de sécurité sociale.

Article 7 Horaires - Absence et retards

Les horaires de stage sont fixés par le responsable de I'organisme de formation et portés a la
connaissance des stagiaires dans la convocation. Les stagiaires sont tenus de respecter ces
horaires de stage En cas d'absence ou de retard au stage, les stagiaires doivent avertir
I'organisme de formation ainsi que I'employeur.

Article 8 Accés a I'Organisme

Sauf autorisation expresse de la Direction de l'organisme de formation, les stagiaires ayant
acces a l'organisme pour suivre leur stage ne peuvent y entrer ou y demeurer a d'autres fins.

Article 9 Tenue et comportement

Les stagiaires sont invités a se présenter a I'organisme en tenue décente et a avoir un
comportement correct a l'égard de toute personne présente dans I'organisme. Tout
comportement ou propos de nature sexiste, homophobe, raciste, xénophobe, ou antisémite
donnera lieu a exclusion définitive du stagiaire pour faute.

Article 10 Utilisation et maintien en bon état du matériel

Le matériel ne doit étre utilisé qu'en présence d'un formateur et sous surveillance. Toute
anomalie dans le fonctionnement des machines et du matériel et tout incident doivent étre
immédiatement signalés au formateur. Chaque stagiaire a l'obligation de conserver en bon
état le matériel qui lui est confié en vue de sa formation. Les stagiaires sont tenus d'utiliser le
matériel conformément a son objet.

Article 11 Documentation pédagogique et confidentialité

Les contenus et supports, quelle qu’en soit la forme, utilisés par Rhizobiome pour assurer les
sessions de formation sont propriété intellectuelle de Rhizobidome et protégées par copyright.
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A ce titre le stagiaire et client s’interdisent toute transformation ou reproduction de ces
documents.

Article 12 Confidentialité

Rhizobidome, le client et le stagiaire s’engagent a garder confidentiels les documents et les
informations auxquels ils pourraient avoir accés au cours de la formation ou a I'occasion
d’échanges intervenus antérieurement a la formation.

Article 13 Information et affichage

La circulation de l'information se fait par I'affichage sur les panneaux prévus a cet effet. La
publicité commerciale, la propagande politique, syndicale ou religieuse sont interdites dans
I'enceinte de I'organisme.

Article 14 Responsabilité de I'organisme en cas de vol ou endommagement de
biens personnels des stagiaires

L'organisme décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets
personnels de toute nature déposés par les stagiaires dans son enceinte.

Article 15 Sanction

Tout manquement du stagiaire a I'une des prescriptions du présent réglement intérieur pourra
faire l'objet d'une sanction.

Constitue une sanction au sens de I'article R 6352-3 du Code du Travail toute mesure, autre
que les observations verbales, prises par le responsable de l'organisme de formation, a la
suite d'un agissement du stagiaire considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit de
nature a affecter immédiatement ou non la présence de l'intéressé dans le stage ou a en mettre
en cause la continuité.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites. Aucune sanction ne peut étre
infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au préalable des griefs retenus contre lui.

Article 16 Information

Un exemplaire est disponible dans les locaux de Rhizobidome et sur le site internet
formation.rhizobiome.coop

Article 17 Réclamations

Une fiche de réclamation est disponible sur le site : https://formation.rhizobiome.coop/qui-
sommes-nous/ en bas de page.
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